
 Politica Ambientale Predisposto da 

 

RSGI 

Responsabile 

 

DIR File: 

MPoliticaAmbientale.doc R0 del 05.06.2026 

 

 

CLF S.p.A., consapevole del proprio ruolo e delle proprie responsabilità nei confronti dell’ambiente, del 
territorio, delle comunità e delle generazioni future, adotta la presente Politica Ambientale nell’ambito del 

Sistema di Gestione Ambientale conforme al Regolamento EMAS e alle norme applicabili in materia di tutela 
ambientale, sostenibilità ed efficienza energetica. 
 

L’Alta Direzione considera la protezione dell’ambiente un valore strategico e un elemento integrante della 
gestione aziendale, orientando tutte le attività operative secondo principi di prevenzione, responsabilità  e 

miglioramento continuo. 
 
La presente Politica costituisce il riferimento per la definizione degli obiettivi ambientali, dei programmi di 

miglioramento e delle modalità operative adottate dall’organizzazione.  
 
1. Tutela dell’Ambiente e Prevenzione dell’Inquinamento  

 
CLF S.p.A. si impegna a prevenire e ridurre gli impatti ambientali derivanti dalle proprie attività, attraverso 

un approccio sistematico alla gestione dei rischi ambientali e all’adozione delle migliori pratiche tecniche e 
organizzative. 
 

In particolare, l’azienda si impegna a:  
prevenire ogni forma di inquinamento del suolo, sottosuolo, acque superficiali e atmosfera;  ridurre, per 
quanto possibile, le emissioni in atmosfera e le polveri; garantire una corretta gestione dei rifiuti speciali e 

pericolosi nel rispetto della normativa vigente; promuovere l’utilizzo responsabile delle sostanze chimiche e 
dei materiali impiegati nei processi produttivi; prevenire sversamenti accidentali e situazioni di emergenza 

ambientale mediante adeguate misure preventive e procedure operative; preservare le risorse naturali 
attraverso un uso efficiente e controllato di acqua, energia e materie prime. 
 

2. Sostenibilità Ambientale ed Efficienza Energetica 
 

CLF S.p.A. integra i principi della sostenibilità nei processi decisionali e nelle attività operative, perseguendo 
un modello di sviluppo orientato alla riduzione dell’impronta ambientale e alla creazione di valore sostenibile 
nel lungo periodo. 

 
L’organizzazione si impegna a:  
migliorare continuamente le prestazioni ambientali ed energetiche; favorire l’impiego di fonti energetiche a 

minore impatto ambientale; promuovere pratiche operative sostenibili nei cantieri e nelle sedi aziendali;  
contribuire alla mitigazione dei cambiamenti climatici attraverso la riduzione delle emissioni climalteranti;  

considerare i rischi e le opportunità connessi al cambiamento climatico nella pianificazione aziendale.  
 
3. Conformità Legislativa e Rispetto degli Impegni 

 
CLF S.p.A. garantisce il pieno rispetto della legislazione ambientale applicabile, delle prescrizioni 
autorizzative, degli obblighi contrattuali e degli accordi sottoscritti con clienti, enti e parti interessate. 

 
L’azienda si impegna a: 

monitorare costantemente l’evoluzione normativa e assicurare il tempestivo adeguamento alle disposizioni 
applicabili; mantenere un dialogo trasparente e collaborativo con autorità competenti, enti di controllo, 
clienti e stakeholder; assicurare la conformità ai requisiti richiesti da RFI S.p.A. e dagli altri committenti;  

garantire la tracciabilità e la documentazione delle attività ambientali rilevanti;  adottare procedure di 
controllo e verifica periodica delle prestazioni ambientali. 
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4. Miglioramento Continuo del Sistema di Gestione Ambientale 
 

CLF S.p.A. riconosce il miglioramento continuo quale principio fondamentale del proprio Sistema di Gestione 
Ambientale. 
 

A tal fine, l’organizzazione si impegna a:  
definire obiettivi e traguardi ambientali misurabili e coerenti con il contesto aziendale; monitorare 

periodicamente indicatori ambientali ed energetici; effettuare audit interni e riesami periodici del sistema;  
promuovere azioni correttive e preventive finalizzate all’incremento delle prestazioni ambientali;  adottare 
strumenti di analisi dei rischi e delle opportunità ambientali; valorizzare l’innovazione tecnologica e 

organizzativa quale leva di sostenibilità. 
 
5. Coinvolgimento delle Persone e Cultura Ambientale 

 
CLF S.p.A. considera fondamentale il coinvolgimento attivo del personale e di tutti i soggetti che operano per 

conto dell’organizzazione. 
 
L’azienda si impegna pertanto a: 

diffondere la cultura della tutela ambientale e della sostenibilità; garantire adeguata informazione, 
formazione e sensibilizzazione del personale; promuovere comportamenti responsabili e consapevoli;  
coinvolgere fornitori, appaltatori e collaboratori nel rispetto degli standard ambientali aziendali;  favorire la 

partecipazione e la consultazione dei lavoratori sui temi ambientali; rendere disponibile la presente Politica 
a tutte le parti interessate attraverso adeguati strumenti di comunicazione, inclusa la pubblicazione sul sito 

web aziendale. 
 
6. Trasparenza e Comunicazione verso gli Stakeholder 

 
CLF S.p.A. si impegna a mantenere una comunicazione aperta, trasparente e verificabile riguardo alle proprie 

prestazioni ambientali garantendo:  
la redazione e l’aggiornamento della Dichiarazione Ambientale;  
la disponibilità di informazioni ambientali chiare e attendibili;  

il dialogo con clienti, enti pubblici, comunità locali, fornitori e stakeholder;  
la promozione di relazioni improntate alla responsabilità e alla cooperazione.  
 

Impegno della Direzione 
 

L’Alta Direzione di CLF S.p.A. assicura le risorse necessarie per l’attuazione della presente Politica Ambientale 
e per il raggiungimento degli obiettivi definiti, verificandone periodicamente l’efficacia e l’adeguatezza.  
Tutti i dipendenti, collaboratori, fornitori e partner sono chiamati a contribuire attivamente al perseguimento 

degli obiettivi ambientali dell’organizzazione, operando nel rispetto dei principi contenuti nella presente 
Politica. 
 

Bologna, 05.06.2026 
 

 
L’Amministratore Delegato 
 

 
 
 


